wskazano, ze Swiadczyta prace przez 8 godzin od 14.00 do 22.00.
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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli

w dniu(ach): 13,19,23,27.02.2018 r.

wnosze o:

1. Dokonanie analizy faktu przebywania nizej wskazanych pracownikéw w poszczeg6inych dniach,
celem ustalenia czy fakt przebywania pracownikéw poza normalnymi godzinami pracy (zgodnie z
grafikiem pracy) na terenie zaktadu pracy nie miat zwigzku z faktem $wiadczenia|przez nich
pracy celem naliczenia i wyptacenia ewentualnych swiadczen pienieznych z tego tytutl:

o

- dn. 14.10.2016 r. przebywat na terenie zaktadu pracy od 7:01 do 16.42.

- dn. 28.10.2016 r. przebywat na terenie zaktadu pracy od 6.58 do 16.11.

- dn. 31.10.2016 r. w godzinach od 5.55 do 16.18.,

W ewidencji czasu pracy wskazano, ze pracownik we wskazanych dniach $wiadczyt prace przez 8
godzin od 7.00 do 15.00.

- dn. 26.04.2017 przebywat na terenie zaktadu pracy do 18.46 — w ewidencji czasu pracy|wskazano,
Ze Swiadczyt prace przez 8 godzin od 7.00 do 15.00.

- dn. 27.04.2017 przebywat na terenie zaktadu pracy od 7.00 do 17.43 — w ewidencji czasu pracy
wskazano, ze $wiadczyt prace przez 8 godzin od 7.00 do 15.00.

- dn. 08.06.2017 przebywat na terenie zaktadu pracy od 6.57 do 16.52 — w ewidencji czasu pracy
wskazano, ze $wiadczyt prace przez 8 godzin od 7.00 do 15.00.

- dn. 29.06.2017 przebywat na terenie zaktadu pracy od 6.56 do 16.55 — w ewidencji cgzasu pracy
wskazano, ze $wiadczyt prace przez 8 godzin od 7.00 do 15.00.

- dn. 26.07.2017 przebywat na terenie zaktadu pracy od 6.59 do 17.51 — w ewidencji czasu pracy
wskazano, ze $wiadczyt prace przez 8 godzin od 7.00 do 15.00.

- dn. 27.07.2017 przebywat na terenie zakladu pracy od 6.58 do 16.50 — w ewidencji czasu pracy
wskazano, ze Swiadczyt prace przez 8 godzin od 7.00 do 15.00.

- dn. 28.11.2016 przebywata na terenie zakiadu pracy od 13.36 do 23.03 — w ewidenc;ji cgzasu pracy
wskazano, ze $wiadczyta prace przez 8 godzin od 14.00 do 22.00.

- dn. 24.05.2016 przebywata na terenie zaktadu pracy od 6.53 do 16.43 — w ewidencji ckzasu pracy
wskazano, ze Swiadczyta prace przez 8 godzin od 7.00 do 15.00.

- dn. 04.07.2016 przebywata na terenie zaktadu pracy od 13.41 do 22.58 — w ewidencji cgasu pracy
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- dn. 18.08.2017 przebywata na terenie zakiadu pracy od 6.54 do 16.22 — w ewidencji czasu pracy
wskazano, ze $wiadczyta prace przez 8 godzin od 7.00 do 15.00.

L ]

- dn. 23.02.2016 przebywata na terenie zaktadu pracy od 6.44 do 16.02 — w ewidencji czasu pracy
wskazano, ze éwiadczyta prace przez 8 godzin od 7.00 do 15.00.

- dn. 26.07.2017 przebywata na terenie zaktadu pracy od 6.54 do 16.51 — w ewidencji czasu pracy
wskazano, ze éwiadczyta prace przez 8 godzin od 7.00 do 15.00.

- dn. 28.11.2016 przebywata na terenie zaktadu pracy od 13.36 do 23.03 — w ewidencji czasu pracy
wskazano, ze éwiadczyta prace przez 8 godzin od 14.00 do 22.00.

- dn. 12.09.2017 przebywata na terenie zakiadu pracy od 6.49 do 17.56 — w ewidencji czasu pracy
wskazano, ze éwiadczyta prace przez 8 godzin od 7.00 do 15.00.

- dn. 13.09.2017 przebywata na terenie zaktadu pracy od 6.51 do 18.06 — w ewidencji czasu pracy
wskazano, ze wiadczyta prace przez 8 godzin od 7.00 do 15.00.

- dn. 14.09.2017 przebywata na terenie zaktadu pracy od 6.51 do 16.11 — w ewidencji czasu pracy
wskazano, ze éwiadczyta prace przez 8 godzin od 7.00 do 15.00.

- dn. 20.09.2017 przebywata na terenie zaktadu pracy od 6.49 do 16.00 — w ewidencji czasu pracy
wskazano, ze éwiadczyta prace przez 8 godzin od 7.00 do 15.00.

- dn. 22.03.2017 przebywata na terenie zaktadu pracy od 6.49 do 16.19 — w ewidencji czasu pracy
wskazano, ze éwiadczyta prace przez 8 godzin od 7.00 do 15.00.

Podstawa prawna:

- art. 80 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze Zmianami
oraz z 2018r. Dz.U. poz. 4),

Uzasadnienie:
Na podstawie miesiecznych kart ewidencji czasu pracy za poszczegolne miesigce, zgodnie z
zapisem RCP ustalono, ze wyzej wskazani pracownicy, przebywali na terenie zaktadu pracy w
poszczegdinych dniach poza normalinymi godzinami pracy (zgodnie z grafikiem pracy), na kiére
nie byto polecenia pracy w godzinach nadliczbowych i tym samym pracodawca nie ustalit prawa
do $wiadczen pienieznych z tego tytutu. PP

2 Dookreslenie w tresci regulaminu pracy zapisow dotyczacych obowigzujacych w zaktadzie pracy
okresow rozliczeniowych, polegajacych na wskazaniu, jakie miesigce obejmujg poszczegdine
okresy rozliczeniowe.

Podstawa prawna:

- art. 104! ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2018r. Dz.U. poz. 4),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystdpieni

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). stbi\sZy

MJ]

' ' ‘ (podpis i piecze¢ ins;g(«ora racy)
(*) — niepotrzebne skre$lic “* M Wia .




