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W odpowiedzi na pismo prosze powotac sig na nr sprawy: KAW.1711.5.10.2012,

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

dotyczace kontroli przeprowadzonej w dniach od 3 do 18 wrzesnia
2012 r. w Strazy Miejskiej w Gliwicach przy ul. B. Smiatego 2A, przez
pracownikow Wydziatu Kontroli i Audytu Wewngtrznego Urzedu
Miejskiego w Gliwicach w ramach upowaznienia Prezydenta Miasta nr

KAW.1711.5.10.2012 7z dnia 27 sierpnia 2012 r.

Przedstawiony ponizej opis wynikéw kontroli oparto na ustaleniach
dokonanych w toku przeprowadzonej kontroli i opisanych w protokole

kontroli z dnia 12 pazdziernika 2012 r.

Temat kontroli.

Wydatkowanie srodkéw na wynagrodzenia.

Ocena dziatalnoéci kontrolowanej jednostki.
Poza przypadkami opisanymi we wnioskach w jednostce przestrzegane
byly w 2011 r. przepisy, procedury oraz zapisy umow o prace

w zakresie wydatkowania $rodkéw na wynagrodzenia.
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Whnioski i zalecenia.

1. W zakresie requlaminu wynagradzania:
- brak objecia requlaminem pracownika zatrudnionego na stanowisku komendanta,
co narusza zasady wynikajgce z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r., nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm. ),
- niezgodne z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ustalenie w regulaminie terminéw
wypftaty niektorych skfadnikdow wynagrodzen, tj. nagrody jubileuszowej,
Jjednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy.

Zalecenie nr 1

Dostosowac zapisy regulaminu wynagradzania do obowigzujacych przepiséw.

2. Wyptacanie pracownikom przebywajacym na urlopie macierzyriskim dodatku za
wieloletniq prace, co narusza zasady okreSlone w § 7 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow =z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2009 r. nr 50 poz. 398 z pézn. zm.), zamiast przeliczenia

podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

Zalecenie nr 2
Dodatek za wieloletniq prace nalicza¢ i wyptaca¢ zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami. Podja¢ dziatania w celu skorygowania zaistniatej nieprawidtowosci.

3. Brak wiliczania do podstawy wymiaru nagrody jubileuszowej sktadnikdéw
wynagrodzenia przystugujgcych pracownikom za okresy nie diuzsze niz jeden miesigc,
co narusza zasady wynikajgce z § 16 ust 1 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 8 stycznia
1997 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop

(Dz. U. z 1997 r. nr 2, poz. 14 z pozn. zm.).

Zalecenie nr 3

Nagrody jubileuszowe nalicza¢ i wyptaca¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dokona¢ korekty nieprawidtowo wyptaconych nagréd.
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4. Naliczanie i wypfata wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych niezgodnie
z zasadami wynikajqcymi z art. 151" § 1. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (jt. Dz. U. z 1998 r., nr 21, poz. 94 z p6Zn. zm.), tj. bez uwzglednienia innych

niz wynagrodzenie zasadnicze statych sktadnikéw wynagrodzenia.

Zalecenie nr 4
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe ustalaé i wyplaca¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. W zwigzku ze skorygowaniem ww. bledu w trakcie

kontroli, odstepuje od dalszych zalecen.

5. Nie uwzglednianie w podstawie naliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
sktadnikow wynagrodzenia przystugujacych za okresy nie dfuzsze niz jeden miesiac,
co narusza zasady wynikajgce z rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdétowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania iwypfacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz

ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. z 1997 r. nr 2 , poz. 14 z pézn. zm.).

Zalecenie nr 5

Wynagrodzenie za urlop naliczac¢ i wyptacaé zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Brak prowadzenia ewidencji ksiegowej rozrachunkow w szczegétowosci niezbednej do

sporzadzania sprawozdan.

Zalecenie nr 6

Do kont rozrachunkowych prowadzi¢ ewidencje analitycznq wg podziatek
klasyfikacji budzetowej w celu umozliwienia sporzgdzenia obowigzujgacych jednostke
sprawozdan, zgodnie z art. 24 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r.
o rachunkowosci (jt. Dz. U. z r. 2009, nr 152, poz. 1223 z pézn. zm.) oraz
z zasadami okreslonymi w § 15 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planow

kont dla budzetu panstwa (...) - Dz. U. z r. 2010, nr 128, poz. 861 z pdzn. zm.

7. Czeste przypadki wystepowania roznic pomiedzy zatwierdzonymi listami pfac,
deklaracjami ZUS i przelewami do Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych nie posiadajace

uzasadnienia w prowadzonej dokumentacji Zrédtowej.
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Zalecenie nr 7
Nie dopuszcza¢ do wystepowania ww. nieprawidiowosci. Uzupetni¢ w terminie do

31 grudnia 2012 r. dokumentacje uzasadniajaca wystepowanie ww. réznic.

8. W harmonogramach pracy straznikow miejskich wystepujq przypadki braku dat
sporzadzenia | dokonania zmian godzin pracy oraz braki podpisu 0s6b ich

dokonujgcych.

Zalecenie nr 8
Harmofogramy pracy sporzadzaé w sposob umozliwiajacy ustalenie dat
wprowadzenia . ich do stosowania oraz osob odpowiedzialnych za dokonywane

w nich zmiany.

9. W jednostce w 2011 r. nie wyznaczono formalnie osoby odpowiedzialnej za
przekazanie do ZUS wymaganej przepisami dokumentacji, o ktérej mowa

w art. 47a ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczern spotecznych.

Zalecenie nr 9

Wyznaczy¢ pisemnie osobe odpowiedzialng za przekazywanie do ZUS wymaganej

przepisami dokumentacji. Umiescic informacj¢ w aktach osobowych pracownika.

10. Zaniechanie w 2011 r. rejestracji planu finansowego na koncie 980 - ,plan finansowy
wydatkéw budzetowych”, co narusza zasady wynikajace z rozporzgdzenie Ministra
Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz
planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzqdu terytorialnego,
jednostek budzetowych, samorzadowych zakfadow budzetowych, paristwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza

granicami Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2010 r., nr 128, poz. 861 z pézn. zm.).

W zwigzku z prowadzeniem w 2012 r. zapiséw na koncie 980 na biezaco, odstepuje

sie od wydawania zalecenia w tym zakresie.
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Od oceny wnioskéw i zalecen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym przystuguje prawo
zgtoszenia pisemnego odwotania, w terminie 7 dni od daty otrzymania wystgpienia

pokontrolnego.

Sprawozdanie o sposobie realizacji zalecen pokontroinych nalezy przedtozy¢ do wydziatu
Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miejskiego w Gliwicach, w terminie 14 dni od

daty otrzymania niniejszego wystgpienia.
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